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Risoluzione problemi

Gestione della pressione

Adattamento al ruolo  

Costanza 

Tolleranza e rispetto

Flessibilità

Esperienza nella gestione di

progetti  e gruppi

Esperienze internazionali  di

studio e lavoro

Attivo nel sociale e nel

volontariato

ESTREMAMENTE MOTIVATO, ALLA RICERCA DI COSTANTI

STIMOLI,  DESIDEROSO DI ACQUISIRE NUOVE COMPETENZE E

CRESCERE COSTANTEMENTE, NON SOLO PROFESSIONALMENTE.

CURIOSO, RESPONSABILE E DETERMINATO, ACCOLGO CON

PIACERE LE SFIDE E GLI OBIETTIVI AMBIZIOSI.

Organizzazione eventi sportivi  universitari.
Ricerca e studio progetti  sportivi  esteri.
Gestione comunicazione con altri  Sport Services europei
(ENAS).
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Referente della gestione tecnico-operativa degli  eventi.
Pianificazione aspetti  logistici,  tecnici  e sportivi  per evento.
Studio di fattibilità tecnico-sportiva delle manifestazioni,
compreso individuazione delle aree necessarie (venues,
tracciatti,  luoghi di interesse).
Gestione dei rapporti  istituzionali  dall ’ambito comunale sino
a livello ministeriale.
Predisposizione e attuazione accordi di  partner istituzionali .
Contrattualizzazione e gestione dei fornitori tecnici.
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Sviluppo nuove partnership in ambito digitale,  tecnologico ed
energetico.
Account operativo e gestione delle sponsorizzazioni in
essere.
Gestione delle relazioni commerciali .
Ampliamento del network aziendale verso l ’apertura a nuovi
mercati e sviluppi.
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GO FURTHER!






